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1. JOHDANTO

Tamén moduulin kolme ensimmadistéd kappaletta siséltavét olennaisia ohjeita ja
suuntaviivoja, jotka ovat yhtendisid kaikissa kuudessa YOUnite-ohjelman
kehittdmédssd moduulissa. Jos olet jo tarkastellut nditd osioita jossain toisessa
moduulissa, voit siirtyd suoraan moduuliin liittyvdén siséltéén. Suosittelemme
kuitenkin, ettd kdyt kaikki luvut ldpi, mikéli YOUDnite-koulutusmateriaalit eivét
ole sinulle entuudestaan tuttuja tai haluat kerrata asioita.

Ohjaajien kéasikirja tarjoaa taustatietoa YOUnite-
projektin koulutusmoduuleille, jotka on kehitetty
auttamaan ohjaajia, nuorisotydntekijoitd ja
valmentjia ty6skentelemddn ylipainoisten ja
likalihavien nuorten sekd niiden kanssa, jotka
ovat vaarassa tulla vylipainoisiksi. Moduulin
aktiviteetit ovat ladattavissa YOUnite-
verkkosivulta.

YOUnite-projekti
ylipainoisia  ja
selviytyméén
parantamaan
vyyttaan.
osarahoittama
kehittanyt

pyrkii  auttamaan
liikalihavia  nuoria
haasteista ja
heidén tydllistetta-
Erasmus+ -ohjelman
YOUnite-projekti  on
Sitouttavan koulutus-

ohjelman, joka lisdé itsevarmuutta ja

auttaa nuoria
sosioekonomisista

mahdollisista syrjintétilanteista.
Moduulien tavoitteena on tarjota
nuorille, joilla ei ole paljon aikaisempaa
tietdmysta terveellisista elémén-
tavoista, kdytdnnén tybkaluja fyysisen
ja henkisen hyvinvoinnin edistdmiseen.

selviytyméén
vaikeuksista ja
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Koulutusohjelman kohderyhmé&néa ovat

15-24-vuotiaat nuoret, erityisesti
heikommassa asemassa olevat, kuten
NEET-nuoret (nuoret, jotka eivat ole
tydskennelleet, opiskelleet tai
osallistuneet  koulutukseen), jotka
myds kamppailevat ylipainon tai
liikalihavuuden kanssa. Materiaaleja
voidaan  kuitenkin  kayttdd myods
ennaltaehkaisevana tydkaluna ja lisata
tietoisuutta aiheista.
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YOUnite-projektin kumppanit ovat
kehittdneet kuusi koulutusmoduulia, jotka
kattavat terveys-/ladketieteelliset
nékodkohdat, ravitsemuksen, liikunnan,
stressin  vaikutukset, tietoisuuden ja
tyollistettavyyden. Nama moduulit
perustuvat epamuodollisen koulutuksen
kaytantoihin ja ovat suunniteltu lisddmaan
nuorten itsevarmuutta heidan
valmistautuessaan tydmarkkinoille. Moduulit
voidaan toteuttaa yhtendisend ohjelmana
(kaikki kuusi moduulia) tai valita yksittaisia

moduuleja tai  aktiviteetteja  erilaisten
tarpeiden ja olosuhteiden.
Koulutusohjelmaa testattin  ensimmaisia

kertoja kesalla 2024 ltavallassa, Puolassa,
Suomessa ja Unkarissa. Ohjaajat ja nuoret
kokeilivat eri moduuleja kaytanndssa, ja
saadun palautteen perusteella materiaaleja
hiottiin koulutusohjelman parantamiseksi.

Jokaisessa moduulissa on

suunniteltaessa
aktiviteetteja.

ovat olennaisia
toteutettaessa

josta  loytyy  tarkeda
kyseisestd moduulista.

Nama ohjeet ovat suunniteltu tukemaan
ohjaajia ja opettajia, jotka tydskentelevat
nuorten kanssa paivittain, varustaen heidat
tarvittavilla tyokaluilla ja tiedolla
koulutusohjelman pitdmiseen. Ohjeet ovat

kayttajaystavallisia ja helposti
toteutettavissa, mik&d tarkoittaa, etta
aiempaa asiantuntemusta aiheesta ei
vaadita.
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mukana
kattavat aktiviteettien kuvaukset, jotka

Lisaksi
moduuliin siséltyy ohjaajien kasikirja,
taustatietoa

Riippumatta siita, onko aihe sinulle uusi vai
haluatko syventaa tietdmystasi, nama
ohjeet auttavat sinua toteuttamaan moduulit
itsevarmasti ja olemaan merkityksellisessa
vuorovaikutuksessa nuorten kanssa.

Ohjaajien késikirjan tavoitteena on myos
varustaa ohjaajat, nuorisotyOntekijat ja

opettajat tiedoilla ylipainoisten ja
likalihavien nuorten kohtaamista erityisista
haasteista. Lisdksi pyritddn torjumaan

painostigmoja edistamalla painoinklusiivista
kieltd, joka edistdd empaattisempaa ja
tehokkaampaa lahestymistapaa terveyteen,
ravitsemukseen ja hyvinvointiin.

Ohjeet antavat yleiskuvan ohjaajille
keskeisistd huomioista, mukaan lukien
kuinka voimaannuttaa ja olla

vuorovaikutuksessa haavoittuvien nuorten
kanssa, erityisesti niiden, jotka eivat ole
aiemmin  k&sitelleet kokonaisvaltaiseen
terveyteen liittyvid aiheita, ja kuinka luoda
turvallinen ja motivoiva ymparisto.
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2. LIHAVUUS MERKITTAVANA

MAAILMANLAAJUISENA
ONGELMANA
Euroopan unionissa paino-ongelmat ja lihavuus

lisdantyvat nopeasti. Vuonna 2019 52,7 % yli 18-
vuotiaista EU:n kansalaisista oli ylipainoisia Eurostatin

tietojen  mukaan  [1]. Lihavuus on  vakava
terveysongelma, ja se on yksi merkittavista
riskitekijoistd monille ei-tarttuville taudeille (non-

communicable diseases (NCDs)), kuten diabetekselle,
korkealle verenpaineelle, aivohalvauksille sek& sydéan-
ja verisuonitaudeille [2]. Ylipainon ja liikalihavuuden on
havaittu  olevan yhteydessd maailmanlaajuisesti
suurempaan  kuolemanriskiin  kuin  aliravitsemus.
Maailman terveysjarjestén (WHO) laatimassa Euroopan
alueellisessa liikalihavuusraportissa vuodelta 2022
todetaan, ettd liikalihavuus- ja ylipaino-ongelmat
vaikuttivat lahes 60 %:iin aikuisista ja ldhes
kolmasosaan lapsista (29 % tytoista ja 27 % pojista) [3].

Liikalihavuudella on la4ketieteellisestd nakdkulmasta
sekd suoria ettd epadsuoria vaikutuksia terveyteen.
Liikalihavuus lisda seka lapsilla ettd aikuisilla useiden
terveysongelmien riskia, kuten kohonneen
verenpaineen ja korkean kolesterolin kehitysta, jotka
ovat puolestaan riskitekijoitd sydansairauksille, tyypin 2
diabetekselle, hengityssairauksille (asthma, uniapnea)
ja  nivelvaivoille (nivelrikko). Edelld  mainitut
terveysongelmat voivat vaikuttaa myds
mielenterveyteen, kuten ahdistuksen tai masennuksen
syntymiseen, matalaan itsetuntoon ja alhaisempaan
itsearvioituun elamanlaatuun sekéa sosiaalisiin ongelmiin
(kiusaaminen, stigmatisaatio). Liikalihavilla lapsilla on
lisdksi myds suuri riski olla liikalihavia aikuisialla [4].

Terveysvaikutusten lisdksi liikalihavuudella on myods
taloudellisia vaikutuksia. Liikahavuus aiheuttaa seka
suoria sairaanhoitokuluihin liittyvid kustannuksia etta ei-
hoidollisia kustannuksia. Sairaanhoitokuluihin siséltyvat
muun muassa ennalta-ehkaisevat palvelut seka
diagnostiikka- ja hoitopalvelut.
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Euroopan  unionissa liika-
lihavuuteen liittyvat sairaan-
hoitokulut muodostavat
vuosittain 1,9-4,7% koko

terveydenhuoltokustannuksista
ja noin 28 % sairaala-
kustannuksista. Ylipainoisilla ja
likalihavilla  terveydenhuolto-
kustannukset olivat 9,9% ja
42,7% korkeammat verrattuna
normaalipainoisiin aikuisiin [5].

Ei-hoidolliset kustannukset liittyvat
sairauteen ja kuolemaan, ja niihin
sisaltyy tuottavuuden menetykset.

Liséksi on merkittdva maara nayttéa
siitd, ettd liikalihavilla ihmisilla on
heikommat mahdollisuudet tydllistya
ja he ansaitsevat keskimaarin
alhaisempia palkkoja. On olemassa
viitteitad siitd, ettd nama alentuneet
ansiot johtuvat syrjivasta
rekrytoinnista seka tyoroolien
jakautumisesta harvemmin asiakas-
palvelutehtaviin. Ylipaino ja liika-
lihavuus muodostavat esteita
tydmarkkinoilla ja voivat haitata
ammatillista menestystd (World of
Labour, Susan L. Averett) [6].
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3. YLEISET OHJEET JA KOULUTUSMENETELMAT
KOULUTUSOHJELMALLE: KAKSOISPYORA-MALLI,
TAPOJA SITOUTTAA KOHDERYHMA, SUOSITUKSIA

AKTIVITEETTIEN OHJAAMISEKSI

Koulutusohjelman tarkoituksena on esitella
nuorille kokonaisvaltainen hyvinvointi aiheena
sekd kannustaa heitd joustavuuteen ja tukea
heidan  tyomarkkinoille  p&aasya. Projektin
keskiossa ei ole liikalihavuuden "korjaaminen”,
mikd on pikemminkin pitk&dn aikavalin tavoite,
vaan nuorten integroituminen ty6elamaan.

Ohjaajien kayttamat menetelmét voivat vaihdella
erilaisten taustojen, valmiuksien, kokemuksien ja
ammatillisten profillien mukaan. Tarkeintd on,
ettd itse koulutus on suunniteltu aloitustason

koulutukseksi, joka kannustaa osallistujia
jatkamaan itsensd  kehittdmistd  ohjelman
paatyttya.
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Kaksoispydra-mallia voi kuvitella
polkupydrénd, jossa kaksi pydrédé liikkuu
samanaikaisesti ja vaikuttavat jatkuvasti
toisiinsa. Iso pyodré edustaa
koulutusprosessin motivoivaa aspektia,
kun taas pieni pydré kuvaa erilaisia tapoja,

joilla ohjaajat voivat tukea ryhméé ja

yksiloita, kuten tiedon
ehdotusten antaminen tai aktiviteettien
fasilitoiminen. Molemmat pyédrédt ovat
olennaisia, jotta koulutus etenee sujuvasti.

Jakaminen,
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»

|

Koulutusmodulien metodologian
perustana on ollut Kaksoispyéra-malli,
jonka esitteli SALTO Youth Initiatives
Resource Centre [7]. Mallia on
kuitenkin muokattu sopimaan
paremmin koulutusohjelman erityisiin
tarpeisiin ja tavoitteisiin. Metodologia

pyrKkii tarjoamaan ohjeistusta
paakoulutusvaiheille ja  auttamaan
koulutusprosessin hallinnassa

koulutusmoduulien toteutuksen aikana.

Kaksoispyora-mallilla
on seuraavat vaiheet:

motivointi;

tutustuminen;

suhteen rakentaminen;

tarpeiden ja taitojen tunnistaminen;
tukeminen;

arviointi;

€ € € € € € <€

yhteyden pitdminen ja palaute;
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Kuva 1. Suomennettu Kaksoispyora-malli.

Lahde: SALTO Youth Initiatives Resource Centre (2006).

Ohjaajilla on keskeinen rooli koulutusmoduulin
tavoitteiden saavuttamisessa, silla he ovat
vastuussa merkittavasta tyosta, jota suurempi
pyord edustaa. Ohjaajien asiantuntemus ja
ohjaus ovat valttamattémia tekijoitd. He toimivat
moduulien toteutuksen moottorina, ohjaten
osallistujia menestyksekkaaseen
integroitumiseen tydmarkkinoille.

Mallin ymmartamiseksi on kaytava lapi jokainen
suuremman etupyoréan vaihe yksitellen.

WWW.YOUNITE-ERASMUS.EU
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Motivointi

Ohjaajat ovat keskeisessd  roolissa
osallistujien motivoimisessa ja
kiinnostuksen yllapitamisessa koko
koulutusmoduulin toteutuksen ajan.

Ohjaajana asetu osallistujien asemaan:
mik& motivoisi ja kiinnostaisi sinua, jos olisit
osa ryhmaa? Ota huomioon seuraavat
seikat motivaation yllapitdmiseksi:

Y Turvallinen ja terveellinen ymparisto
(fyysinen). Varmista, ettd koulutustila
on mukava ja edistad oppimista.

& Tukeva ymparisté6 (emotionaalinen).
Luo mukava ilmapiiri, jossa osallistujat
itsensa

tuntevat arvostetuiksi  ja

ymmarretyiksi.

& Positiivinen, kunnioittava ja
kannustava yhdessaolo. Rakenna
luottamusta ryhman kanssa
osoittamalla aitoa huolenpitoa ja

kunnioitusta ohjaajana.

%/ Realististen ja saavutettavien

tavoitteiden asettaminen Auta
osallistujia maarittamaan realistisia ja

saavutettavissa olevia tavoitteita, jotka

innostavat heita ottamaan
konkreettisia askeleita kohti
paamaariaan. Na&in syntyy

onnistumisen tunne, joka motivoi

jatkamaan eteenpéin.

Y,
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Tutustuminen

Ohjaajat helpottaa osallistujia tutustumaan
toisiinsa ja ryhmaytymisprosessissa. Tassa
vaiheessa ohjaaja keskittyy ymmartamaan
osallistujien taustoja ja kokemuksia.

Tama  tarkoittaa  vieraanvaraisen ja
turvallisen tilan luomista, jossa nuoret
tuntevat olonsa mukavaksi jakaessaan
henkilbkohtaisia tarinoitaan, haasteistaan ja
toiveistaan, varmistaen syvemman
ymmarryksen yksil6llisista tarpeista.
Ohjaajana pyri kerddmaan mahdollisimman
paljon tietoa koulutuksen alussa, jotta saat
selkean kuvan nuorista, joiden kanssa tulet
tydskentelemaan.

Jotta nuoret voivat syventiaa
késitystdan omasta minédkuvastaan
ja ohjaaja CEE] paremman
ymmaérryksen heiddn syvimmista
toiveistaan, unelmistaan ja
peloistaan, suositellaan

kéytettavdksi menetelmaa nimelta

“"Henkil6kohtainen ajatuskartta”
(Personal Mind Map). Liséatietoja
tdstd menetelmésta on saatavilla
lahdeluettelosta, joka Ioytyyt
tekstin loppuosasta [13, 14].

Henkilokohtainen ajatuskartta on tehokas
valine itsereflektioon, toisimme
tutustumiseen ja voimavara-
suuntautuneeseen nuorisotydhon.
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Tutustumisvaihe on tarkea perusta vahvalle
suhteelle, jonka toivotaan olevan
hedelmallinen seka ohjaajalle ettd ryhmalle.
Tam& on ohjaajan tilaisuus tunnistaa
rynméan keskeiset hahmot ja toimijat: kuka
johtaa, kuka tuo esiin ideoita, kuka on
kaikkein intohimoisin koulutuksen suhteen,
kuka on sitoutunein, kuka on hauska, kuka
on skeptisempi ja monia muita piirteita.

Lisdksi, muistathan, etta toisten tunteminen
tarkoittaa myds nuorille mahdollisuuden
antamista tuntea sinut paremmin: mitka
kokemukset ovat tuoneet sinut ténne,
millainen ihminen olet, millaisia aktiviteetteja
teit nuoruudessasi, mitka arvot ovat sinulle
tarkeita.

Suhteen rakentaminen

Taman tarkoittaa kaytannossa
ryhmadynamiikan hallintaa, eli osallistujien
valisen vuorovaikutuksen seka ryhman ja
sinun valisen vuorovaikutuksen ohjausta.
Kéaytannossa tavoitteesi on luoda
positiivinen ymparistd kehittamalla taitojasi
havainnoijana ja viestijana. Sinun tulee
pystyd ymmartdamaan seka verbaalisia etta
non-verbaalisia signaaleja, jotta tiedat,
kuinka jokainen osallistuja voi. Tama
ymmarrys auttaa sinua saamaan ryhmasté
parhaan hyédyn ja sopeutumaan erilaisiin
viestintatapoihin.  On  tarkedd valttéaa
negatiivisia asenteita, jotka voivat estaa
ryhman jasenid ilmaisemasta itsedan
luonnollisesti.

Taman saavuttamiseksi on valttdmatonta
soveltaa sosio-psykologisia taitoja, kuten
empatiaa, karsivallisyytta ja
sopeutumiskykya, jotka ovat olennaisia
ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa.
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Nama taidot auttavat sinua ymmartdmaan
ryhméadynamiikkaa, ja yhdistettyna
vahvoihin viestintataitoihin ne
mahdollistavat nuorten tukemisen heidan
pyrkimyksissdén, muutosten kasittelyssa ja
tyomarkkinataitojen kehittamisessa.

Tehokkuutesi hyvien suhteiden luomisessa

ryhman kanssa riippuu usein
kokemuksestasi, kyvystasi kuunnella,
havaita ja Iuoda vuoropuhelua, seka

avoimuudestasi ja kyvystasi tydskennellda
erilaisten persoonallisuuksien kanssa.

Tarpeiden ja taitojen
tunnistaminen

On erittain tarkeaa, etta selvitat, mitka taidot
ja kyvyt ryhmén jasenilld jo on ja mita
heiddn on kehitettdvd saavuttaakseen
koulutuksen tavoitteet. Ala huoli, vaikka
huomaat, ettd ryhmaltd puuttuu joitakin
olennaisia kykyja tiettyyn koulutustehtavaan
liittyen. Koulutusmoduulin kautta heillda on
mahdollisuus kehittdd naitd kykyja, ja
tehtavasi ohjaajana on auttaa ryhmaa
tunnistamaan omat oppimistavoitteensa,
jotka heidén tulee saavuttaa.
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Tukeminen

Kyseessd on jatkuvan ohjauksen ja
kannustamisen tarjoaminen koko
koulutuksen ajan. Ohjaaja toimii mentorina
ja valmentajana, tarjoten henkil6kohtaista

neuvontaa ja resursseja auttaakseen
osallistujia  saavuttamaan  tavoitteensa.
Osallistujia kannustetaan  asettamaan

realistisia tavoitteita ja ohjaaja on jatkuvasti
lasna auttamassa mahdollisten haasteiden
ratkaisussa. Ohjaajan tehtdvénd on luoda
kannusatava ja tukeva koulutusymparisto.

a
\

Arviointi

Tama siséltdd koulutuksen edistymisen ja
tulosten arvioinnin. Ohjaajan tulisi kayttaa

erilaisia menetelmia, kuten
palautelomakkeita,

itsereflektointiharjoituksia tai
ryhmékeskusteluja, saadakseen tietoa
koulutuksen tehokkuudesta. Rakentavan
palautteen antaminen ja osallistujien
kannustaminen  pohdiskelemaan omaa

edistymistdan auttavat tunnistamaan, mita
on saavutettu ja mitkd alueet kaipaavat
parannusta.
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Ohjaajan rooli on taata, ettd arviointi on
jatkuva  prosessi, joka  mahdollistaa
ohjelman mukauttamiseen ja varmistaa
osallistujille koulutuksen tuottaman hyodyn.

Yhteyden pitaminen ja palaute

Yhteyden yllapitdminen tarkoittaa jatkuvaa
viestintdd ja tiedon vaihtoa ohjaajan ja
nuorten valilla. On tarkeda, ettd ohjaaja
vastaa kaikkiin kysymyksiin, jotka saattavat
heratd koulutuksen aikana. Varmista, etta
nuoret tietdvat, milloin ja miten he voivat
ottaa sinuun yhteyttd, jos he tarvitsevat
apua.

Palautteen antaminen on keskeista, ja on
tarkedd luoda ymparistd, jossa sekad sina
ettd nuoret voitte antaa ja vastaanottaa
palautetta.

Jotta palaute olisi tuottavaa ja hydodyllista,

pida mielessé seuraavat seikat:
& Palautteen tulisi olla  selkeda,
konkreettista ja ymmarrettavaa

vastaanottajalle tai ryhmalle.

W Vastaanottajan tai

pystya
pitdm&an sita rakentavana.

ryhman pitéisi

hyvédksymaan palaute ja

& Palautteen tulisi tarjota persuteltua
tietoa, jota vastaanottaja tai ryhma voi
kayttaa parantamiseen.
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Varmista, ettd antamasi palaute keskittyy
palautteen saajan tai ryhman tarpeisiin, ei
omiin tarpeisiisi. Tama auttaa valttdmaan

puolustautumisreaktioita ja  kannustaa
positiivisiin muutoksiin.
Samalla hyddynnd nuorilta saamaasi

palautetta pohtiaksesi menetelmidsi ja
parantaaksesi omaa koulutuskaytantoasi.

Tiedotusvélineissd  ja  yhteiskunnassa
likalihavuutta kuvataan yleisesti monin eri
tavoin, mikd voi osaltaan lisatd painon
leimaamista.

Naita voivat olla mm:

% Puhe, joka ei aseta ihmista etusijalle

% Halventavien ja negatiivisten

nimitysten kaytto

W Epéatarkka
la&ketieteellisten termien kayttd

kuvaus tai vaarien

% Puuttellinen tieto liikkalihavuuden syista
laajemmassa kontekstissa.

WWW.YOUNITE-ERASMUS.EU

Tallainen kielenkayttd voi yksinkertaistaa
likalihavuutta ja sen taustasyita, samalla
unohtaen laajemmat  sosiaaliset ja
ymparistdlliset tekijat. Se myds luo
negatiivisen mielikuvan liikalihavuudesta
karsivista ihmisistd, mikd voi vahvistaa
virheellisid kasityksia ja lisdtd painostigmaa
heidan ymparilladan.

People first -kieli tarkoittaa, ettd yksild
asetetaan etusijalle ja terveysongelmasta
keskustellaan vasta seuraavaksi.
Esimerkiksi on  suositeltavaa  sanoa
"henkild, jolla on lihavuutta" sen sijaan, etta
sanoisi "lihava henkild" tai kayttaisi muita
negatiivisia nimityksia. lhminen ensin -
kielenkayton  kayttdminen on  todella
tarkedd, koska se auttaa valttdmaan
terveysongelmista  kéarsivien henkildiden

inhimillisyyden riistdmisen.

People first-kielen kayttdé varmistaa, etta
emme leimaa yksil6itd heiddn sairautensa
perusteella. Tama ajatustapaa voidaan
soveltaa monissa erilaisissa tilanteissa, ja
kannustamme sen kayttéd puhuessamme
lihavuudesta.
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Esimerkkeja valtettavista

c .. .. Vaihtoehtoisia ilmaisuja
sanoista ja ilmaisuista

X Liikalihava henkild Vv Henkilo/yksilo, jolla on liikalihavuutta
X Liikalihava osallistuja  Osallistuja, jolla on liikalihavuutta
X Liikalihava lapsi V Lapsi, jolla on liikalihavuutta

Vaikka ymmarrys liikalihavuuden moninaisista syistd on lisddntynyt, monet ihmiset pitavat
sitd edelleen pelkdstddn yksilon kayttadytymisen ja valintojen seurauksena. Kun
likalihavuudesta keskustellaan, yksildiden on tapana kayttdd voimakkaita sanoja, joiden
tarkoituksena on vaikuttaa kuulijoihin dramatiikalla. Vaikka tallaiset sanat eivat valttamattéa ole
suunnattu suoraan tiettyihin henkildihin, niiden k&aytt6a olisi silti syyta valttaa.

Esimerkkeja valtettavista

c e . .. Vaihtoehtoisia ilmaisuja
sanoista ja ilmaisuista

Vv Kayttaa tasmallisia faktoja ja lukuja
Vv Tee selvdksi, mitd ongelma koskee,

X “Kirous” alaka jata asiaa tulkinnanvaraiseksi.

X “Rasitus” Vv Valta epaselvai kielenkayttoa.

X “Rutto” v Kerro selkeasti terveysvaikutuksista.
Esim. "Liikalihavuus voi  vaikuttaa

terveyteesi x ja y tavalla.”

Liikalihavuutta tulisi pitdé sairautena sen sijaan, etta sité késiteltéisiin vain tilana. Sen sijaan
ylipaino maaritellaan tyypillisesti laaketieteellisend tilana, joka perustuu kehon massan
indeksiin (BMI). Kun kéytetdan termid "ylipaino", sitd tulisi ké&yttdd joko substantiivina tai
adjektiivina yksilOkeskeisesséd kielessa [8]. Esimerkiksi sekd "ylipainoiset ihmiset" etta
"ihmiset, jolla on ylipainoa" ovat hyvéaksyttavia ilmaisuja, kun taas "ylipainoiset" ei ole.

Tieteellisen, kliinisen tai kansanterveydellisen kontekstin ulkopuolella voidaan kayttaa

neutraalimpia ja inklusiivisempia termeja, kuten “ihmiset, joilla on suurempi paino" tai
"henkil6t, joilla on suurempi vartalo".
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Tédmén kohderyhmédn kanssa

toimiminen  edellyttdd harkittua ja

tietoista

lahestymistapaa. Alla on muutamia ohjeita, jotka on hyvd ottaa huomioon

aktiviteetteja ohjattaessa.

Tee nain:

W2 Luo ennakkoluuloton ja kannustava
ymparistd, jossa osallistujat voivat
turvallisesti jakaa ajatuksiaan ja

kokemuksiaan.

Esimerkki: Aloita sessiot jddnmurtajilla, jotka
rohkaisevat kaikkia puhumaan ja varmista, etta
kaikkien &éni kuuluu ilman Kritiikkié tai keskeytyksia.
Kéyta lauseita kuten "Kiitos, ettd jaoit ajatuksesi”
vahvistaaksesi osallistujien panosta.

) Kayta kunnioittavaa ja rohkaisevaa Kkielta,
joka edistaa positiivisuutta ja hyvaksyntaa.

Esimerkki: Kéaytd ihmisldhtdistd kieltd ja kehystéa
keskustelut aina mydnteiseen sévyyn, keskittyen
hyvinvointiin eikd pelkdstdaan painoon.

2 Tunnista, ettd jokaisen osallistujan matka
on ainutlaatuinen, ja vahvista heidén

tunteensa ja nakékulmansa.

Esimerkiksi keskustelun aikana voit tunnustaa
yksildllisi& kokemuksia sanomalla: "Ymmérran, ettéd
jokaisen matka on erilainen, ja on tdrkeda
kunnioittaa jokaisen tarinaa.”

WWW.YOUNITE-ERASMUS.EU

 Kannusta avoimeen vuoro-

puheluun, jossa osallistujat

voivat vapaasti ilmaista

ajatuksiaan, kysymyksiaan ja
huolenaiheitaan.

Esimerkki: Luo anonyymi
kysymyslaatikko, johon  osallistujat
voivat jattdd kysymyksid tai huolia,
jotka saattavat olla epdmukavia tuoda
esille déneen. Vastaa néihin
kysymyksiin ryhmétilanteessa
edistdédksesi avointa kommunikointia.

\
/
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) Tarjoa nayttoon perustuvaa tietoa lihavuudesta ja terveellisista elaméantavoista
voidaksesi voimaannuttaa yksil6ita tekemaan tietoon perustuvia paatoksia.

Esimerkki: Jaa resursseja, kuten esitteitd tai videoita luotettavilta terveysjérjestéiltd, ja selitd
ravitsemuksen ja liikunnan taustalla olevaa tiedettd helposti ymmadrrettédvélla tavalla. Jarjesta
kysymys-vastaus-tilaisuus selvittddksesi mahdolliset epdselvyydet.

2 Ohjaa osallistujia miettimdan omia kokemuksiaan ja haasteitaan, liittden ne
heidan henkilékohtaiseen elamaansa.

Esimerkki: Terveellisen ruokavalion opetuksen jélkeen pyyda osallistujia miettimdédn omia
ruokailutottumuksiaan ja keskustelemaan, mitd muutoksia he saattaisivat haluta tehda.
Rohkaise jakamaan kokemuksia kysymyksilld, kuten: "Miten luulet, ettd tamé voisi liittya
péivittdiseen eldmaési?"

) Edista osalistujien yhteenkuuluvuuden tunnetta vertaistukitoiminnan ja
yhteyksien luomisen avulla.
Esimerkki: Jérjestd ryhmé&toimintoja, jotka vaativat tiimitydtd, kuten ryhméretki tai

ruoanlaittokurssi. Kannusta osallistujia jakamaan, mitd he oppivat tai pitivat erityisesti
mieleenpainuvana aktiviteetin aikana.

Ala tee niin:

Y Valta olettamusten tai arvioiden ¢y Valta kielta, joka vahvistaa

tekemista ulkonadn tai kokemusten stereotypioita tai negatiivisia
perusteella ja kohtele kaikkia uskomuksia lihavuudesta, seka
osallistujia kunnioituksella. loukkaavia tai leimaavia termeja.

Esimerkki:  Véltd kommentteja, kuten Esimerkiksi sen sijaan, ettd sanoisit

"“Naytat siltd, ettd tarvitset enemmén ‘Lihavat ihmiset ovat laiskoja”, keskity
liikuntaa." Sen sijaan keskity yleisiin painonhallinnan monimutkaisuuteen, kuten
lausumiin, jotka péatevét kaikkiin, kuten "On "‘On monia tekij6itd, jotka vaikuttavat
mahtavaa I0yt4aa aktiviteetteja, joista kaikki henkilén painoon.”

nauttivat."”
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W Ali painosta osallistujia jakamaan % Korosta yhteisia kokemuksia ja

alaka
kayta menetelmia, jotka saattavat

henkilokohtaisia asioita,

hapaista tai nolat heita.

Esimerkki: Véltd pakottamasta ketdédn
jakamaan painoaan tai henkilbkohtaisia
ongelmiaan. Sen Sijaan rohkaise
vapaaehtoiseen  jakamiseen luomalla
turvallinen ympéristé ja sanomalla: "Jaa
vain se, miké tuntuu hyvalta."

yhteisia tavoitteita, valttaen

aktiviteetteja, jotka saattavat

tahattomasti eristaa osallistujia.

Esimerkki: Kédytd osallistavaa kieltd, kuten
"Olemme kaikki tdéllda tukeaksemme
toisiamme”, sen sijaan ettd erottelisit
ketdédn. Aktiviteettien tulisi olla suunniteltu
siten, ettd ne ottavat kaikki mukaan,

rijppumatta kunto- tai kykytasosta.

&/ Kannusta osallistujia hakemaan
terveydenhuolion
henkil6kohtaista

ohjausta
ammattilaisilta
neuvontaa varten sen sijaan, etta

antaisit ladketieteellisia
suosituksia.
Esimerkki: Sen sijaan, ettd antaisit
laaketieteellista neuvontaa, ohjaa

osallistujia keskustelemaan ldakérin kanssa
henkilbkohtaisista terveyshuolista. Voisit
sanoa: "On parasta keskustella asiasta
terveydenhuollon ammattilaisen kanssa

saadaksesi sinulle raéatéloitya neuvontaa.” v Tunnista lihavuuden moni-
v Vilta listuii il . muotoinen luonne, ja valta
; alta osallistujien vertailua ja . . . . .

_l . l yksinkertaistettuja selityksia tai

korosta yksilollista kasvua. ..
ratkaisuja.

Esimerkki: Vélta lausuntoja kuten . . .. , .. "
B . . . ’ ) Esimerkki: Sen sijaan, ettd sanoisit "Syd
Katsokaa kuinka paljon painoa hdn on . ) ; . .. .
udottanut!” Sen siiaan Keskit vain vdhemmén ja liku enemman®,
p ) d Y keskustele lihavuuteen vaikuttavista

henkilbkohtaisiin saavutuksiin sanomalla:
"Olet tehnyt suurta edistystd omalla
matkallasi, ja se on se, mikd todella
merkitsee."

monimutkaisista tekijbistd, kuten perimésta,
ympéristéstd ja henkisestd hyvinvoinnista,
ja painota néditd monimutkaisuuksia.
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4. TYOLLISYYS-MODUULIN TAVOITTEET, YLIPAINOON JA
LIKALIHAVUUTEEN LITTYVAT TYOLLISYYSHAASTEET,
SEKA TYOLLISYYTTA JA LIKALIHAVUUTTA KOSKEVA

TIETEELLINEN TAUSTA

Tydllisyys-moduulin tavoitteena on védhentda nuorten tydttémyytta ja samalla edistaa
osallistavaa ympdristdd, joka edistdd oikeudenmukaisuutta, tasa-arvoa ja laajemman
yhteisén tarpeiden huomioon ottamista. Osallistujat saavat keskeiset vélineet, joiden

avulla he voivat helposti turvata kestdviad tyéllistymismahdollisuuksia monipuolisten
toimintojen avulla. Ohjaajat opastavat heitd tehokkaissa tyéhaastattelutekniikoissa ja
tybnhakustrategioissa.

Nama tavoitteet sisaltavat:

W Valittda keskeisia taitoja, kuten kirjoittamista, viestintaa,
haastattelutekniikoita ja ongelmanratkaisukykya.

& Tunnistaa esteet, jotka vaikeuttavat ylipainoisten ja
liikalihavien nuorten paasya tydomarkkinoille.

&/ Lisatad tietoisuutta ja tarjota strategioita syrjinnén

kasittelemiseksi tydmarkkinoilla.

Nuorilla ja nuorilla aikuisilla, joilla on ylipainoa tai liikalihavuutta, voi olla monenlaisia
tydllistymiseen  liittyvia haasteita, jotka voivat vaikuttaa merkittdvasti heidan
tydllistymismahdollisuuksiinsa ja yleiseen hyvinvointiinsa. Naita haasteita ovat muun muassa:

Leimaaminen ja syrjinta [9]

Ylipainoiset ja liikalihavat henkil6t kohtaavat usein sosiaalista leimaamista ja ennakkoluuloja,
jotka ulottuvat myo6s tyopaikoille. Heihin kohdistuu usein kielteisia stereotypioita, jotka
johtavat syrjintdan tydntekijdiden palkkaamisessa, ylennyksissa tai tydtehtavissa.
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Heikko itsetunto ja

itseluottamus

Ylipainoisilla ja liikalihavilla nuorilla on usein
heikompi itsetunto ja itseluottamus [10],
mika voi vaikuttaa heidan kykyynsa

suoriutua  hyvin  ty6haastatteluista ja
puolustaa itsedan tyopaikalla.

Terveydelliset rajoitukset

Liikalihavuus voi johtaa terveysongelmiin,

jotka rajoittaa tydbmahdollisuuksia.
Esimerkiksi  nivelvaivat, uniapnea tai
lihavuuteen  liittyvdt  sairaudet voivat
vaikuttaa  kykyyn  suoriutua tietyista
tehtavista.

Koulutusaste

Tutkimus osoittaa, ettd henkil6illa, joilla on
likalihavuutta, on alhaisempi koulutustaso
kuin henkil6illa, joilla ei ole liikalihavuutta
[11]. Tama ero koulutustasossa saattaa
rajoittaa nuorten mahdollisuuksia
tydbmarkkinoilla. Lisaksi korkeakoulutuksen
rajallinen saatavuus voi edelleen vaikeuttaa
heidan uraansa liittyvia valintojaan.

Kehonkuvan haasteita

Negatiivinen kehonkuva voi vaikuttaa
sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja
itseluottamukseen tydpaikalla, mikd voi

johtaa vaikeuksiin verkostoitumisessa ja
ammatillisten suhteiden luomisessa.

WWW.YOUNITE-ERASMUS.EU

Stereotypiat

Henkil6t, joilla on ylipainoa tai
likalihavuutta, kohtaavat usein Kielteisia
stereotypioita, kuten laiskuuden,
ahmimisen, tahdonvoiman ja itsekurin
puutteen [9], mik& voi vaikuttaa kielteisesti
siihen, miten tydnantajat suhtautuvat heihin.

Tyomarkkinakilpailu

Korkean nuorisoty6ttdmyyden  alueilla
nuoret, joilla on ylipainoa tai liikkalihavuutta,
saattavat joutua viela enemman
kilpailemaan rajallisista
tydbmahdollisuuksista.

On yhd enemmén todisteita siitéd, etté
ihmiset, joilla on ylipainoa ja
liikalihavuutta, saavat usein
matalampia palkkoja ja tydllistyvét
harvemmin verrattuna normaa-
lipainosiin. Néméa kielteiset

vaikutukset ndyttavaéit liittyvdn suoraan
liikalihavuuteen. Liikalihavuus uhkaa
muodostua yhd suuremmaksi taakaksi

veronmaksajille, Jjohtuen siihen
liittyvistd  korkeammista terveyden-
huoltokustannuksista, alhaisemmasta
tuottavuudesta  ja huonommista
tydllistymismahdollisuuksista.  Liika-
lihavuuden aiheuttamat IEELCE
tieteelliset kustannukset ovat
Jjatkaneet nousuaan. [6].
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Kuten Averettin (2019) ja Cawleyn (2015)
katsauksissa todetaan, monissa
tutkimuksissa, joissa tarkasteltiin ylipainon
tai lihavuuden vaikutuksia
tydmarkkinasuoritukseen,  todettiin, etta
likalihavuus vahensi merkittavasti ansioita
ja tyollisyytta erityisesti naisten
keskuudessa. Ylipainoon ja lihavuuteen
littyvan  korkeamman  ty6ttdmyysasteen
havaittu yhteys voi johtua tydpaikkojen
tiheammasta vaihtuvuudesta ja/tai
tyottomyysjaksojen pidemmasta kestosta
tyépaikkojen valilla [12].

Vaikka liikalihavuuden ja  kielteisten
tydbmarkkinatulosten valilla on havaittu
vahvoja korrelaatioita, syy-seuraussuhteen
osoittaminen on haastavaa. On kuitenkin
yha enemman nayttéa siitd, ettad
likalihavuus itsessdan on syynéa kielteisiin
tydmarkkinatuloksiin, joita ihmiset, joilla on
ylipainoa ja liikalihavuutta, kokevat.
Liikalihavuuteen liittyvat terveysongelmat
voivat vaikuttaa néaihin tuloksiin ja jopa
rajoittaa sitd, millaista tyota henkil6t voivat
tehda. Liikalihavuus voi myds heikentaa
osaamispdgoman  kehittymistd - joko
huonon ruokavalion tai opettajien syrjinnan
vuoksi. Tutkimukset osoittavat myds, etta
lihavuus VoI aiheuttaa fysiologisia
aivomuutoksia, jotka voivat heikentda
kognitiivisia toimintoja tai suorituskykya.

Toinen mahdollisuus on, ettd ihmiset, joilla
on Yylipainoa ja liikalihavuutta, ovat yhta
tuottavia kuin muutkin tydntekijat, mutta
kohtaavat tyomarkkinoilla syrjintdd, joko
ulkon&dkédn perustuvaa tai tilastollista
syrjintaa.
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Se, ettd tybnantajat tai asiakkaat saattavat
tuntea  subjektiivista  vastenmielisyytta
ihmisia kohtaan, joilla on ylipainoa ja
likalihavuutta (” mieltymykseen perustuvaa
syrjintaa”), on sopusoinnussa sen
huomattavan naytdon kanssa, ettd heidat
leimataan. Tilastollinen syrjintd ei johdu
subjektiivisesta vastenmielisyydestd vaan
puutteellisesta  tiedosta  potentiaalisista
tyontekijoistd, mik& johtaa siihen, etta
tybnantajat tekevat yksittaisia
tybhonottopaéatdksia sen ryhmén oletettujen
(tilastollisten) ominaisuuksien perusteella,
johon henkilé kuuluu.

Lisdksi ihmiset, joilla on ylipainoa ja
likalihavuutta, saattavat ansaita pienempéaa
palkkaa korkeampien terveydenhuolto-
kustannustensa vuoksi. Tybnantajat, jotka
palkkaavat téallaisia henkil6ita, saattavat
joutua maksamaan korkeampia
sairausvakuutusmaksuja. Taman vuoksi he
saattavat maksaa ndille tyontekijdille
alhaisempaa palkkaa, jotta yhdistetyt
palkka- ja etuuskustannukset pysyisivat
samoina, mikd on tarpeen kannattavuuden
séilyttdmiseksi.

Kausaliteetti voi liittya alhaisiin palkkoihin,
jotka vaikeuttavat terveellisten
ruokavalintojen tekemista. Vahavaraisilla ei
valttamatta ole varaa laadukkaaseen
ravintoon, joten he saattavat valita edullisia,
ravintokdyhia ja korkeakalorisia
vaihtoehtoja. Useissa maissa on selva
yhteys tulojen, koulutustason ja
likalihavuuden valilla: kdyhat ja véhemman
koulutetut  karsivat  todennakdisemmin
likalihavuudesta. Huonot tydmarkkina-
tulokset voivat myds aiheuttaa masennusta
ja heikentdd itsetuntoa, mikda lisda
painonnousun riskia.
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5. OLENNAISET KASITTEET

Tyollistettavyys on kykyjen, taitojen ja ominaisuuksien kokonaisuus, jonka ansiosta henkil®
soveltuu tyéhon. Ylipainoisille ja lihaville nuorille siihen kuuluu tyépaikkakohtaisten taitojen
lisdksi myds itseluottamusta, itsensé esittamista ja mahdollisten ennakkoluulojen voittamista.

CV (Curriculum Vitae) eli ansioluettelo on kattava yhteenveto henkilén koulutuksesta,
tybkokemuksesta, taidoista ja patevyydesta, jota kaytetaan tydnhaussa.

Pehmeat taidot ovat henkilbn kykyja ja ominaisuuksia, jotka parantavat héanen
tydsuoritustaan, kuten viestintataidot, tiimitydskentely, sopeutumiskyky ja ongelmanratkaisu.

Verkostoituminen tarkoittaa suhteiden luomista oman alan ammattilaisiin tietojen, neuvojen
ja mahdollisten tyémahdollisuuksien saamiseksi. On tarkedd rohkaista nuoria
verkostoitumaan, jotta he voivat laajentaa tyonakymiaan.

Tyonhaku on prosessi, jossa etsitdan ja haetaan tydétilaisuuksia, mukaan lukien sédhkdiset
ty6paikkailmoitukset, yritysten verkkosivut ja verkostoituminen.

Saatekirje on tybhakemukseen liitettdva kirje, jossa kerrotaan lyhyesti hakijan patevyydesta
ja Kiinnostuksesta tehtavaéa kohtaan.

Tyopaikkamarkkinat ovat tietyn toimialan tai maantieteellisen alueen tyépaikkojen
tamanhetkinen kysynta, joka voi vaikuttaa ihmisten tyollistettavyyteen.

Haastattelun ennakkoluulot ovat ennakkoluuloja ja stereotypioita, joita haastattelijoilla voi
olla ja jotka vaikuttavat heid&n arviointiinsa hakijoista.

Mukautukset Tybnantajat tekevéat tarvittavia mukautuksia varmistaakseen, ettd Kkaikilla
ihmisilla on yhtalaiset mahdollisuudet. Tama koskee henkildita, joilla on erilaisia rajoitteita,

kuten liikalihavuuteen tai muihin terveysongelmiin liittyvid haasteita.

Inklusiivinen tyopaikka on tydymparistd, jossa arvostetaan monimuotoisuutta ja edistetdan
kaikkien tyontekijoiden tasavertaisia mahdollisuuksia.
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Monimuotoisuus ja osallisuus ovat organisaation pyrkimyksid luoda monimuotoinen
tydvoima ja osallistava tyOpaikka.

Mentorointi on ammatillinen suhde, jossa kokenut henkild (mentori) opastaa ja tukee
vahemman kokenutta henkil6a (mentoroitava) urakehityksessa.

Tiedostamattomat ennakkoluulot ovat ennakkoluuloja, joita ihmisilla on ilman, ettd he ovat
niista tietoisia. Alitajuiset ennakkoluulot voivat vaikuttaa paatéksentekoon palkkaamisessa ja
tydllistymisessa.

Tydllistymiskatko on ajanjakso, jolloin henkil® ei ole palkkaty6ssa.

Itsensa esittely on olennainen osa ammatillista vuorovaikutusta, ja siihen vaikuttavat niin
pukeutuminen kuin kayttdytyminenkin. Ohjaajien tulisi pyrkid vahvistamaan yksildiden

itseluottamusta seka edistdmaan mydnteista itseilmaisua.

Siirrettavat taidot ovat taitoja, joita voidaan soveltaa eri tydétehtavissa ja eri toimialoilla.

HEWY

| got the job!

HEy

llook
Profess,'on all
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